
вебинар
самостоятельное 

изучение
вебинар

самостоятельное 

изучение

I. 54 19 4 23 8
экзамен в форме 

тестирования

1 19 6 0 6 7 зачет

1.1 4 2 2

1.2 2 2

1.3 2 2

1.4 2 2

1.5 3 2 1

1.6 2 2

1.7 2 2

1.8 2 2

2 14 2 2 10 0 зачет

2.1 3 1 2

2.2 4 2 2

2.3 2 2

2.4 3 1 2

2.5 2 2

3 7 7 0 0 0 зачет

3.1 1 1

3.2 2 2

3.3 2 2

3.4 2 2

4 8 4 0 3 1 зачет

4.1 4 4

4.2 2 2

4.3 2 1 1

5 6 0 2 4 0 зачет

5.1 2 2

5.2 2 2

5.3 2 2

II. 16 зачет

2 2
экзамен в форме 

тестирования

72

Проректор по научному и инновационному развитию                   ________________                                  Е.А. Хицков

Наименование разделов, дисциплин и тем

Ректор "Академии ФНС ЛАБ"

______________________И.А.Ефремов

Базовое образование: высшее образование

 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы

«Учет организаций и физических лиц» (мастерский уровень)

«12» декабря 2025 г.

по повышению квалификации федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы 

№ п/п

Количество часов

практические занятия

72 часа

Постановка на учет (снятие с учета) организаций, 

физических лиц и индивидуальных предпринимателей 

по основаниям, предусмотренным Налоговым 

кодексом РФ

Порядок использования электронной подписи в 

налоговых органах.

Продолжительность 

программы:

Форма контроля: экзамен в форме тестирования

удостоверение о повышении квалификацииПо окончании выдается:

Актуальные вопросы учета организаций и 

физических лиц 

Основные принципы ведения и использования 

информационного ресурса Единый государственный 

реестр налогоплательщиков (ЕГРН)

Нормативные правовые акты, регулирующие вопросы 

учета организаций и физических лиц

по видам занятий

лекции
Всего

Обязательная часть

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Особенности учета иностранных организаций

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ»

УТВЕРЖДАЮ

Итого:

Итоговая аттестация 

Психология профессиональной деятельности

Внешняя и внутренняя клиентоцентричность. 

Ценности человекоцентричности

Вопросы оценки коррупционных рисков. Соблюдение 

антикоррупционных стандартов

Актуальные вопросы прохождения государственной 

гражданской службы

Управление персоналом: цели, способы, теории, 

модели управления персоналом

Современные управленческие технологии

Вариативная часть

Психология управленческой и коммуникативной 

компетентности руководителя

Стрессменеджмент руководителя

Мотивационный менеджмент, лояльность и 

вовлеченность сотрудников

Делегирование полномочий и контроль за работой 

персонала

Актуальные вопросы профессиональной 

деятельности государственного гражданского 

служащего

Традиционные российские духовно-нравственные 

ценности. Основы Российской государственности. 

Государственная символика

Эффективное публичное выступление

Статистическая и налоговая отчетность

Задачи единой информационно-аналитической 

подсистемы АИС Налог-3

Учет сведений о банковских счетах организаций и 

физических лиц

Административные правонарушения. Производство по 

делам об административных правонарушениях

Налоговые правонарушения в части учета 

налогоплательщиков. Порядок привлечения к 

налоговой ответственности

Современные формы и методы анализа данных

Современные информационные технологии при 

осуществлении процедуры учета организаций и 

физических лиц 

Отдельные вопросы мониторинга соблюдения 

законодательства о налогах и сборах, в т.ч. с 

использованием современных информационных 

технологий

Основные принципы ведения и использования 

информационного ресурса Реестр 

дисквалифицированных лиц (РДЛ)


