
вебинар
самостоятельное 

изучение
вебинар

самостоятельное 

изучение

I. 54 15 3 16 20
экзамен в форме 

тестирования

1 26 7 2 10 7 зачет

1.1 6 4 2

1.2 2 2

1.3 4 2 2

1.4 4 2 2

1.5 2 1 1

1.6 2 1 1

1.7 2 2

1.8 2 2

1.9 2 2

2 12 0 0 4 8

2.1 4 2 2

2.2 2 2

2.3 4 2 2

2.4 2 2

3 12 8 1 0 3 зачет

3.1 2 1 1

3.2 2 2

3.3 2 1 1

3.4 2 1 1

3.5 2 2

3.6 2 1 1

4 4 0 0 2 2 зачет

4.1 4 2 2

II. 16 зачет

2 2
экзамен в форме 

тестирования

72

Актуальные вопросы профессиональной 

деятельности государственного гражданского 

служащего

Традиционные российские духовно-нравственные 

ценности. Основы Российской государственности. 

Государственная символика

Современные информационные технологии в 

деятельности руководителей налоговых органов

УТВЕРЖДАЮ

Ректор "Академии ФНС ЛАБ"

______________________И.А.Ефремов

«12» декабря 2025 г.

72 часа

Форма контроля:

Актуальные вопросы прохождения государственной 

гражданской службы

Требования к поведению государственных 

гражданских служащих

Предупреждение, выявление и урегулирование 

конфликта интересов на государственной гражданской 

службе

Функциональный подход в управлении персоналом и 

основные направления его реализации

 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы

«Управление персоналом на государственной гражданской службе»

Проектный подход в управлении 

персоналом.Структура и подготовка проекта. 

Управление рисками проекта. SWOT-анализ

Управление персоналом на государственной 

гражданской службе

Управление персоналом: цели, способы, теории, 

модели управления персоналом

Фасилитация как инструмент успешной групповой 

коммуникации

по повышению квалификации федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы

Делегирование полномочий и контроль за работой 

персонала

Базовое образование: высшее образование – для ведущей, старшей групп должностей

Мотивационный менеджмент, лояльность и 

вовлеченность сотрудников

Обязательная часть

По окончании выдается:

Наименование разделов, дисциплин и тем

Планирование в условиях многозадачности

Психология профессиональной и управленческой 

деятельности

Профилактика профессионального стресса и 

выгорания в деятельности руководителя

Итого:

Итоговая аттестация

Инструменты анализа эффективности работы 

налоговых органов с использованием современных 

информационных технологий

Проректор по научному и инновационному развитию                   ________________                                  Е.А. Хицков

Методика проведения интервью и собеседования при 

приеме на работу. Психологические аспекты

Вариативная часть

Эффективное публичное выступление

Управление конфликтами в деятельности 

руководителя

Внешняя и внутренняя клиентоцентричность. 

Ценности человекоцентричности

Психология управленческой и коммуникативной 

компетентности руководителя

Искусство обратной связи для лучших решений

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ»

№

удостоверение о повышении квалификации

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Количество часов

Всего

по видам занятий

лекции практические занятия

Продолжительность 

программы:

экзамен в форме тестирования

Мастер совещаний: секреты эффективного проведения 

встреч


