
лекции

промежуточная/

итоговая 

аттестация

1 16 4 1 тестирование

1.1 3 1

1.2 3 1

1.3 4 1

1.4 5 1

2 16 4 1 тестирование

2.1 6 2

2.2 5 1

2.3 4 1

3 18 8 1 тестирование

3.1 2 2

3.2 4 2

3.3 5 2

3.4 6 2

4 8 2 1 тестирование

4.1 3 1

4.2 4 1

5 10 3 1 тестирование

5.1 6 2

5.2 3 1

6. 2 2

6.1 2 2

70 23 5

2

2 2 тестирование

72 23 7

Проректор по научному и инновационному развитию             ________________             Е.А. Хицков

Параметры классификации проектов и процедура 

подбора оптимального метода управления проектом

Scrum и Kanban – как Agile работает на практике 4

Личные качества руководителя и создание 

команды при реализации проекта

2

Диаграмма Ганта и метод «водопада» - азбука 

менеджера проекта
2

Agile: суть подхода, причины популярности и 

отличительные особенности. Agile-манифест

Особенности подходов Agile методологии при 

управлении проектами, их преимущества и 

недостатки

11

4

История вопроса. От пирамид и сфинксов до 

космических кораблей и программных продуктов – 

какие методологии придумало человечество для 

управления проектами

Основные роли при управлении проектом              

Пределы эффективности классических подходов и 

становление методов гибкой разработки

3

4

Итоговая аттестация

экзамен

Итого:

Всего аудиторных часов

42

42

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ»

УТВЕРЖДАЮ

Ректор "Академии ФНС ЛАБ"

______________________И.А.Ефремов

ведущая, старшая, младшая группы должностей: руководители, помощники (советники), специалисты, 

обеспечивающие специалисты

72 часа

заочная, с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения

Форма 

контроля
самостоятельные 

занятия

«12» декабря 2025  г.

 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН 

программы повышения квалификации

«Проектное управление»

совершенствование и обновление профессиональных компетенций сотрудников налоговых органов в области 

проектного подхода к текущим целям и задачам государственной службы и проектного управления 

повседневной деятельностью

Цель:

Категория слушателей: 

Трудоемкость обучения:

Форма обучения:

№ п/п Наименование дисциплин, тем 
Всего 

часов

В том числе

4

Эволюция походов к личности руководителя 

проектом
0

2

Применение методологии гибкой разработки к 

проектам в других сферах. Личный Agile

3

Портрет менеджера проекта – какие качества 

необходимы и как воспитать

Ключевые принципы создания команды проекта 

3

9

Основные теоретические и практические подходы 

к управлению проектами
11

Полилог культур России: от исторической памяти 

к национальному достоянию

Полилог культур России: от исторической памяти к 

национальному достоянию

0

0

Личная траектория развития руководителя проекта – 

как быть синергетической частью команды       

Оценка проекта и критерии выбора оптимальной 

методологии управления

2

2

5

4

3

Управление рисками при реализации проекта

Эффективность управления проектом. Ключевые 

измерения

6

Классификация рисков и способы их уменьшения

Ключевые контрольные точки при управлении 

проектом


