
лекции

промежуточная/и

тоговая 

аттестация

1 2 2

1.1 2 2

2 10 9 1 тестирование

2.1 3 3 вебинар 1

2.2 3 3 вебинар 2

2.3 3 3 вебинар 3

3 16 13 1 тестирование

3.1 3 3 вебинар 

3.2 6 4

вебинар и 

сам.изучение 

уч.мат-лов

3.3 3 3 вебинар 

3.4 3 3 вебинар 
.

4 15 7 1 тестирование

4.1 4 2

вебинар и 

сам.изучение 

уч.мат-лов

4.2 Техники убеждения и работы с возражениями 2 0 уч. видео

4.3 4 3

вебинар и 

сам.изучение 

уч.мат-лов

4.4 4 2

вебинар и 

сам.изучение 

уч.мат-лов

5 9 4 1 тестирование

5.1 4 2 вебинар

5.2 2 0
 сам.изучение 

уч.мат-лов

5.3 2 2

вебинар и 

сам.изучение 

уч.мат-лов

6 9 2 1 тестирование

6.1 2 0
 сам.изучение 

уч.мат-лов

6.2 2 0
 сам.изучение 

уч.мат-лов

6.3 2 0
 сам.изучение 

уч.мат-лов

6.4 2 2 вебинарУправление рисками при реализации проекта

2

4

Стратегия самопрезентации и имидж 7

2

1

Управление изменениями в команде

Технологии командного 

взаимодействия.Управление командами 

Создание и развитие высокоэффективных команд

2

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ»

УТВЕРЖДАЮ

Ректор "Академии ФНС ЛАБ"

______________________И.А.Ефремов

«12» декабря 2025   г.

 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН 

программы повышения квалификации

«Командное лидерство и управление результативностью: вектор на конкурс «Лидеры России»» 

совершенствование и обновление проофессиональной компетенции в области стратегического, 

командного и проектного лидерства для повышения эффективности работы налоговых органов и 

успешного участия в конкурсе «Лидеры России»

Цель:

Категория слушателей: 

Трудоемкость обучения:

Форма обучения:

№ п/п Наименование дисциплин, тем 
Всего 

часов

главная, ведущая; категории: руководители, помощники (советники)

84 часа

заочная, с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения

В том числе

Форма контролясамостоятельные 

занятия

Конкурс  «Лидеры России»

Конкурс ЛР, особенности оценки, принципы 

участия, рекомендации по эффективному 

выполнению заданий

0

0

Лидерство: современная концепция лидерства, 

базовая модель компетенций, действия сильного 

лидера

0

Полилог культур России: от исторической 

памяти к национальному достоянию
Полилог культур России: от исторической памяти к 

национальному достоянию

0

2

2

Теоретические аспекты модели навыков (skills): 

hard, soft, digital, meta skills

Имиджевые стратегии

Управление проектами

Основные подходы к управлению проектами. Agile-

менеджмент и гибкие методы управления

Личные качества руководителя и создание команды 

при реализации проекта

Письменные коммуникации

Портфель компетенций (навыков) лидера в эпоху 

трансформаций

Новые модели лидерства: ситуационное лидерство, эко-

лидерство. Феномен "мягкого" лидерства

Взаимодействие и командность

Вербальный имидж и самопрезентация: ораторское 

искусство и культура речи

Оценка проекта и критерии выбора оптимальной 

методологии управления

«Лидеры России - подготовка к тестовому этапу, 

разбор типов заданий, алгоритм подхода к 

тестированию»

Архитектор возможностей: лидер XXI века

0

0

6

0

2

0

0

2

Стратегическое лидерство: от видения к результату

2

2

2



7 9 6 1 тестирование

7.1 4 2

вебинар и 

сам.изучение 

уч.мат-лов

7.2 2 2 вебинар

7.3 2 2 вебинар

8 12 6 1 тестирование

8.1 6 3
вебинар и 

сам.изучение 

8.2 5 3

вебинар и 

сам.изучение 

уч.мат-лов

82 49 7

2

2 2 тестирование

84 49 9

Проректор по научному и инновационному развитию                                                          Е.А. Хицков

Развитие мышления

26

Всего аудиторных часов

Итоговая аттестация

экзамен

Итого:

Эмоциональный интеллект в практике 

государственного управления

Сущность эмоционального интеллекта. Учимся 

распознавать эмоции. Управление своими 

Мышление как когнитивная, психическая и 

сознательная функция

3

2

26

Где рождается влияние. Учимся управлять 

эмоциями других

2

2

0

0

5

Критическое, рациональное и аналитическое 

мышление

ТРИЗ, латеральное и дизайн-мышление в искусстве 

управления по задачам


