
лекции

промежуточная/

итоговая 

аттестация

1 2 2

1.1 2 2

2 14 8 1 тестирование

2.1 4 2

2.2 2 2

2.3 3 2

2.4 4 2

3 12 10 1 тестирование

2.1 2 2

2.2 2 2

2.3 3 2

2.4 2 2

2.5 2 2

3 24 12 1 тестирование

3.1 4 2

3.2 3 2

3.3 4 2

3.4 4 2

3.5 4 2

3.6 4 2

4 12 3 1 тестирование

4.1 4 2

4.2 2 0

4.3 2 0

4.4 2 1

4.5 1 0

5 6 4 1 тестирование

5.1 2 2

5.2 1 0

5.3 1 1

5.4 1 1

70 39 5

2

2 2 тестирование

72 39 7

Проректор по научному и инновационному развитию                                                   Е.А. Хицков

Личностное и профессиональное развитие руководителя. 

Современные коммуникации

Развитие стрессоустойчивости и профилактика 

профессиональных деформаций

Современные техники коммуникации

Публичные выступления в деятельности руководителя. 

Эффективные совещания и переговоры

Психология управления поведением людей в организации

Понятие социально-психологического воздействия и его 

структура

Основные концепции управления людьми в организации

Мотивация персонала как одна из компетенций 

руководителя

Управление изменениями

Всего аудиторных часов

Итоговая аттестация

экзамен

Инструменты делегирования и основы командообразования

Конфликты в коммуникации: Социальная и психологическая 

природа конфликта и основные причины его возникновения

Риск-ориентированный подход к управлению

Принятие решений в экстремальных и кризисных ситуациях

Технологии проектной деятельности

Риск-ориентированный подход к управлению

Моделирование системы управления рисками

Оценка рисков

Управление репутационными рисками

Системные решения по управлению рисками

8

2

2

2

1

1

1

26

0

1

0

0

26

Итого:

Проектное управление

Гибкие подходы к управлению – Agile, Scrum, и Kanban

Управление проектами и проектными рисками

Лидерские качества руководителя проекта

программы повышения квалификации

«Личностное и профессиональное развитие руководителя.

Современные коммуникации»

В том числе

Форма 

контроля
самостоятельные 

занятия

Цель: совершенствование и обновление, умений, навыков и компетенций государственных гражданских служащих, 

необходимых для осуществления профессиональной деятельности, в области социального взаимодействия, 

реализации своей роли в команде, целеполагания, выстраивания и реализации траектории саморазвития, 

управления рисками и проектного управления

Категория слушателей: главная, ведущая, старшая группы должностей; руководители, помощники (советники),специалисты

Трудоемкость обучения: 72 часа

Форма обучения: заочная, с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения

№ п/п

Ректор "Академии ФНС ЛАБ"

______________________И.А.Ефремов

«12» декабря 2025   г.

 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ»

УТВЕРЖДАЮ

2

0

1

Управление знаниями

Полилог культур России: от исторической памяти к 

национальному достоянию
0

Полилог культур России: от исторической памяти к 

национальному достоянию
0

1

0

0

2

1

5

2

2

Наименование дисциплин, тем Всего часов

Личностное и профессиональное развитие

Профессиональные компетенции руководителя. Модели 

управления, стили и методы руководства. Лидерство в 

системе руководства

Личностное развитие и управление личной

эффективностью

Система тайм менеджмента. Искусство целеполагания и 

расстановки приоритетов

Организация рабочих процессов. Диаграмма Ганта

11

2

1

2

2

0

0


