
лекции

промежуточная/

итоговая 

аттестация

1 2 2

2 2 2

3 8 6 1 тестирование

4 20 10 1 тестирование

5 8 4 1 тестирование

6 10 6 1 тестирование

7 20 10 1 тестирование

70 38 5

2 2 тестирование

72 38 725

Планирование карьеры государственного 

гражданского служащего

1

9

3

3

Компетентностный подход в работе наставника

Коммуникативная компентентность руководителя

Трудоемкость обучения: 72 часа

Форма обучения: заочная, с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения

№ п/п Наименование дисциплин, тем 
Всего 

часов

В том числе

Форма контроляпрактические 

занятия

Категория слушателей: главная, ведущая, старшая группы должностей; категории руководители, помощники (советники), 

специалисты

Ректор "Академии ФНС ЛАБ"

______________________И.А.Ефремов

«12» декабря 2025   г.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации

«Наставничество в системе налоговой службы» 

Цель: совершенствование и обновление профессиональных компетенций в области навставничества, 

необходимых для профессиональной деятельности, и повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ»

УТВЕРЖДАЮ

Проректор по научному и инновационному развитию                                                                    Е.А. Хицков

Полилог культур России: от исторической памяти к 

национальному достоянию
0

Экзамен

9

Организационно-правовые основы 

профессионального развития государственных 
0

Система наставничества на государственной 

гражданской службе

Методы и инструменты наставничества

Всего аудиторных часов 25

Итоговая аттестация

Итого:


