
Цель:

лекции
практические 

занятия

I 12 5 7 зачет

II 23 2 21

1 19 2 17 зачет

2 4 0 4 зачет

1 1
экзамен в форме 

тестирования

36 7 29

дополнительной профессиональной программы

Получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня 

в рамках имеющейся квалификации по вопросам кадровой работы с учетом изменений в нормативно-правовых актах и 

программном обеспечении, используемом в ФНС России

заочная с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в 

полном объеме с отрывом от исполнения служебных обязанностей по замещаемой должности  

государственной гражданской службы

2-8 часов в день

Категория, группа 

должностей:

Продолжительность 

обучения:

36 часов

Режим занятий:

государственные гражданские служащие, впервые принятые на государственную гражданскую службу

Форма обучения:

Форма промежуточной 

аттестации 

по повышению квалификации федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы 

Курс молодого сотрудника. Кадровое обеспечение в налоговых органах

Проректор по научному и инновационному развитию                                                                     Е.А. Хицков

ИТОГО

Правовые и организационные основы работы 

кадрового подразделения

Общая часть 

Наименование разделов и дисциплин
Всего

Специальная часть

Современные информационные технологии в 

деятельности кадровых служб государственных 

органов

Итоговая аттестация 

№ п/п

Количество часов

по видам занятий

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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Ректор "Академии ФНС ЛАБ"
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