
лекции
практические 

занятия
вебинар

самостоятельн

ая работа

1 14 0 4 2 8 0

2 16 4 0 8 4 0

3 12 0 4 2 6 0

4 20 0 16 2 2 0

5 16 0 8 0 8 0

6 14 0 4 6 4 0

4 защита проекта 

96 4 36 20 32

Проректор по научному и инновационному развитию                                                                                   Е.А. Хицков

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ»

УТВЕРЖДАЮ

 Ректор "Академии  ФНС ЛАБ"

______________________И.А.Ефремов

«12» декабря 2025   г.

Организационная культура

Формирование и развитие команды

УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 

программы повышения квалификации

«От менеджмента к лидерству: эволюция линейного управления» 

сформировать способности эффективного управления  коллективом, развития организационной 

культуры и достижения высоких результатов командной работы.

Цель:

Категория слушателей: 

Трудоемкость обучения:

Форма обучения:

№ п/п Наименование дисциплин, тем 

главная, ведущая, старшая группы должностей; категории: руководители, помощники (советники)

96 часов, из них 40 часов - очно

очно-заочная

Форма 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

часов

В том числе

очная часть заочная часть

Итоговая аттестация 

Управление в работе линейного 

руководителя

Лидерство

Проектная работа

Итого:

Коммуникативные стратегии 

руководителя


