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ФЕДЕР.АльНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
. ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АКАДЕМИЯ ЛИДЕРСТВА И 

АДМИНИСТРИРОВАНИЯ БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ ФНС РОССИИ» 
(«Академия ФНС ЛАБ») 

ПРИКАЗ 

№ 

г. Москва 

Об утnерждении Положения о порядке замещения должностей 
педаtdги·ч:е·ских работников, относящихся к профессорско-

·. : пр·ецода'вательёкому составу, и выборов заведующего кафедрой 

.. Во 'йtпо.nнение Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образований в Российской Федерации» с целью определения порядка и условий 
заме'iцёнйя должностей педагогических работников, относящихся 

к про'фессорско-преnодава:тельскому составу и выборов заведующего кафедрой 

·пРИКАЗЬIВАЮ: 

1. · . Утвердить Положение о порядке замещения должностей педагогических 
раб-от:н:и:ко:n, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
и· выборов заведующего кафедрой Федерального государственного бюджетного 
обра:зоваtельного учреждения дополнительного профессионального 
образован:й:$1 «Академия лидерства и администрирования бизнес-процессов 
ФНС Росё:ий» (далее - Положение) в соответствии с приложением к данному 
приказу. 

· 2.. Отделу_' внутреннего контроля и документационного обеспечения 

(Гаврилов·а·Е.f.) ознакомить с Положением членов Ученого совета. 
· • 3. Орtанйзационно-штатному отделу (Кирюхина · И.В.) ознакомить 

с Положением начадт,никоя. учебных департаментов .. · 
41. Заведующим кафедрами, начальникам учебных департаментов 

озi~'а:комить с настоящим Положением подчиненных работников . 
. 5·. Приказ от 09.02.2024 № 62 признать утратившим силу. 
б. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

-..... "\_ 

. ' .· ' . 
· •. ·~ · ~ектор ~ И.А. Ефремов 
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1. Общие положения 

. . 1.1. Положение о порядке замещения должностей педагогических 
ра:бЬtнй:кьв, Ь'т:Е:iосящихся к профессорско-преподавательскому составу, и 
nыбdрЬв заведующего кафедрой (далее - Положение) в «Академии ФНС ЛАБ» 
(;далее= Ак·адемия) определяет порядок и условия замещения должностей 

nедагогических работников, относящихся к профессорско­

Jфепода:nательскому составу и выборов заведующего кафедрой. 

1-.2. Rастоя:ще·е Положение разработано в с.оответствии с Федеральным 
законом ьт 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

· rрудо:в:ьrм кодексом Российской Федерации, У ставом Академии и с учетом 
·Ni:нёйия Совета трудового коллектива Академии. 

J.з. Положение в части замещения должностей по конкурсу 
ра6nроётра:няется на должности профессора (профессор, кандидат наук, 
дб'цент; профессор, :кандидат наук, профессор; профессор, доктор наук, 

·дdцент; профессор, доктор наук, профессор), доцента (доцент, кандидат наук; 

. . доцент,. кандидат наук, · доцент), старшего преподавателя (старший 

преподаnатель; старший преподаватель, кандидат наук), преподавателя и. 

асс:исtенfа (далее - должности профессорско-преподавательского состава). 

1А. Не проводится конкурс на замещение должностей: 

. -~ за:nедующего кафедрой ( заведующий кафедрой, кандидат наук; 

· -~:аriедующий кафедрой, кандидат наук, доцент; заведующий кафедрой, доктор 
йаук; з·аведующий кафедрой, доктор наук, доцент; заведующий кафедрой, 
доктор· наук, профессор); 

- ·профе·сс·орско-преподавательского состава~ занимаемых беременными 

женщинами; 

-- профессорско-преподавательского состава, занимаемых по трудовому 

.до'tовору, з·ак.tпоченному на неопределенный срок, женщинами, имеющими 
дetiiй в воорасtе до 3-х лет . 

. i .5. При переводе педагогического работника с его согласия, в том· 
·числе в связи с реорганизацией Академии или ее структурного подразделения 

и_ (юiй) сокращением численности (штата), на должность аналогичную или 
нйжесt()яiцую nь отношению к занимаемой им должности, или на условиях 

· :неполного рабочего времени по соответствующей должности в том же 

структурном подразделении, или при переводе в другое структурное 

подразделение до окончания срока трудового договора конкурс не 

rфоводиtся. 

1.6. Должности заведующего кафедрой являются выборными. Порядок 
iфоведения выборов на указанные должности устанавливается У ставом 

Академии и конкретизируется в разделе III настоящего Положения. 

1; 7. Положение не распространяется на лид, привлекаемых к оказанию 

преподавательских услуг на условиях гражданско-правового договора. 



11. Порядок замещения 
должн'остей профе'ссорско-преподавательского состава 

'2,.J: Зi1клrочению трудового договора на замещение должности 
. · "tiедаfоfическ:ого работника в Академии, а также переводу на такую должность 
·. iiредШеdтвует · избрание по конкурсу на замещение соответствующей 

., : _1 :: ·, ·'до.fбкно"сти (далее - конкурс) с указанием срока избрания. 

·• :. :В{~ем лицам, пр,етендующим на замещение должностей педагогических 
· рабо±:ников, создаются равные условия для участия .в конкурсах, которые 
.. fiрёдш:ёётвуют заключению трудовых договоров. 

::·., .. · · ·2.2. Не· позднее двух месяцев до окончания учебного года ректор 
· .: ·Аk'адёми:и: (уполномоченное им лицо) формирует и размещает на 
· , . офйцйа.tfьно·м с·айте Академии в информационно-телекоммуникационной сети 

: , .,·iинтер:нет'' (далее - сайт Академии) список педагогических работников 
, . ; . · • '(фамилия, им:я, ьтчество ( при наличии) и должность), у которых в следующем 

· .. :учебно.&с tьду истекает срок трудового договора. Также данная информация 
,.•, :·> '•: ,·• •:J,1iзмiща:ется на информационном стенде Академии. · 

· ·, . , :': .· · . · ·:При налич:йи вакантной должности педагог:irческого работника на сайте 
.. > ·,.,\ ~ .. , :. ,. · .Академии ректором Академии (уполномоченным им лицом) размещается 

· · ;-- j i .· · ··• dбъявлейие о проведений конкурса в период учебного года. 
. 'О'бъJi:вJтение размещается не менее чем за два месяца до даты проведения 

. кdнкурса. . ,_ 
. . По· решению Ученого совета конкурс на вакантные должности· 

.... ',.· __ Уiр·офессор·ск:о-nреtюдавательского состава (должности педагогических 
· ... : · · )5аботййков, у которых заканчивается срок трудового договора) проводится 

в очной или дистанционной форме. 
При днстанционной форме проведения конкурса допускается подача 

документов в электронном виде и проведение конкурсньrх процедур 

.· .с йtполь~ованйем телекоммуникационных средств связи. 
· 2'.З. В объявлении о проведении конкурса на сайте Академии 

,:;, · · · ·, •. ';~:31ri~tiвa10тcя: 
. • ..:- ·перечень должностей педагогических работников, на замещение 

· tоfбр:ьрс обыiв·ляется конкурс; 
, "~' , < с •••• .·' 

· : . · - квалификационные требования, установленные квалификационными 
· ,.ёfiр~JЗочникамй и (или) профессиональными стандартами, по . должностям 

·' :·педа:гогйчеек::их работников, на замещение которьrх объявляется кон:курс; 
··: _: \ . · . ·"' место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе; 

· · · : . : , .·. !'"' <фок приема заявления для участия в конкурсе ( не менее одного месяца 
• .. , ,, · ,;.:· .. Ji6 дня размещения объявления о проведении конкурса на сайте Академии); ·< ·. ;;: · ·. ,:а: место, .дата и форма проведения конкурса, порядок проведения 

.· :·: :· .•· :<> . конкурса й о·чнdй или дистанционной форме; 
. . - порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также его · 

;,:,. < .,~. :·-.. ;::·· otMeH:ьr -в соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской 
.· : '··••·· ~: \ \ · :, ',' Ф~дiрации; 

· · · · , · . :._ адрес электронной почты и почтовый адрес, по которым принимаются 



: '' заявления для участия в конкурсе. 

· · ·, ·., ·· · _·.:2А.:вее _работники Академии, а также все лица, претендующие на 
• ··:( .'··.·:з'а:М·~щейие ·соотtiетст:вующих должностей педагоmческих работников (далее -

.· сf.ф'ет~нденt), имеют право ознакомиться с· . настоящим Положением, 
· --• . к~ал:йф:и:i(ационньrми требованиями по соответствующей должности, 

· уёловйя:мй трудового договора, коллективным договором и присутствовать на 
· _ за:седанйях кафедры, Ученого совета, рассматривающих их кандидатуры. 

Неявка iфеtендента не я13ляется препятствием для проведения конкурса. 

-2.5>Зая'вление претендента для участия в конкурсе (приложение Nol к 
J:iо}i:Ьжёнию) до·лжно поступить в Академию до окончания срока приема 

·. . · заявления для участия в конкурсе, указанного в объявлении о проведении 
• · ·. - -: кdнкурса. 

. , .· . К заявле·нию дол-жны быть приложены копии документов; 
.. .: : ' -·_. , _.; irо'дт~ерждающй:х соответствие nретендента квалификационным требованиям, 

·:: i :,-: ; > :_'-';, :·.: · ~k до:кументЬi, nодтверждающие отсутствие у него ограничений на занят~е 
· .· ·,-: ·. · · -·трудо:в'бЙ деятельностью в сфере образования, предусмотренных нормативно­

. iiр'аво:вifми актами и настоящим Положением (приложение No 2). 

· · ·:2.'б:· ffрitендент не допускается к конкурсу в случае: 
·.. йеnредёtавлёния документов, указанных в пункте 2.5 настоящего 

· . : tlЪ:ложения-; 
. . . ·,_ нарушенйя срока поступления заявления для участия в конкурсе, 
· \ · -: · ; : · : ·у:iазанного в объявлении о проведении конкурса; 

_'.,_ нессiответсtвия представленных претендентом документов 

·: ·::- · ._,:тр'еб·ь1ваниям/пр·едъявляемым по соответствующей должности. 

_ , · ·... . 2.7: До рассмотрения претендентов на должности профессорско­
: ;" _.-, ·,_,-< · пр·епода:в·аtельс:коtо состава на заседании Ученого совета соответствующая 

··· , . кафе'):фа (либо департамент) выносит рекомендации ( приложение No 3 к 
· '" · · :Jtоложен'йю )no каждой кандидатуре и доводит их до сведения Ученого совета 
· · · на е'tё>' заседании (до проведения тайного голосования). 

. . . 2;8. 'fla любом Э'тапе конкурса претендент вправе отозвать свою 
:кандйдаtуру, представив в Ученый совет заявление на имя ректора с просьбой 
· dб оfзь1в·е своего заявления на участие в конкурсе . 

. . , .1, ... 9'. Обсуж,t(ение и конкурсный отбор претендентов проводятся на 
, : · - ,;;/:за:седаййй Ученого совета. Ученый совет вправе предложить претенденту 

: : : .. · провести пробные учебные занятия. 
' .... , 

2·:10~ Решен'йе 'iю каждому nретенденту, участвующему в конкурсе, 
, ':riрйнима:ется Ученым советом Академии по результатам тайного Fолосования 
(прйh:ожение No 4 к Положению) и оформляется протоколом (приложение No 5 

, )< Положению). 

·: · , :· · ". · ·:· · . '2:11. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, 
; · · -,получи:вшйй путем тайного голосования более половины голосов членов 
·.<;Ученого ·совета от числа принявших участие в голосовании при кворуме не 



.. ·.::::·:~(ig~:~·11з списочйого со·става Ученого совета. 
. .1~:слй: tоло'сование nроводилось по единственному претенденту, и он не 

. : · набрал необходимого количества голосов, конкурс признается 
./ ~ : :·неtоttо'явшймёя. 

· · · ЕtлiГfоло·совани.е проводилось по двум и более претендентам, и никто из 
<Нюсйе набрал не·обходимого количества голосов, то проводится второй тур 

· · йзбр·анй::я, при котором повторное тайное голосование проводится по двум 
: 1третён,t:(ента:м, получившим наибольшее количество голосов в первом туре 
·избрания.Повторное голосование проводится на том же заседании Ученого 
•tdвета. 

' · .. · .· .· · :В · . случае; когда при повторном тайном голосовании никто из 
·/< .:.:./•::.,;пр'етен,t(енто:в не набрал более половины голосов, конкурс признается 

. : \ ·: , > Не<iоtтЬ'я:в:шйМСя. 
', -е' •.":-•• :: ' : \~ '< ', - • " 

· ··.'2.Л.2. Если на конкурс не подано ни одного заявления или ни один из 
. ''пр~tен,dентов, подавших заявление, не был допущен к конкурсу, он признается 

Неёос·tоявшимся. 

2.13. С лицом,-успетно прошедшим конкурс, заключается трудовой 
до:г◊gор по замещаемой должности, соответствующий сроку избрания по 
конкурсу на за:м:ещение соответствующей должности, в порядке, 

· .. dfфёдеi±е:нном трудовым законодательством Российской Федерации . 

. . ;,: .· • • 2.14. Срок избрания по конкурсу определяется· Ученым советом 
... ( • ::: · .:АкадеМ:йй й может быть не·определенным или определенным в пределах не 
·:.:•' .. : < · .менее трех лет и не более пяти лет. В случае если трудовой договор между 
· \ .. / ·. : · -:::: :·педgfогйческйм' работником и Академией заключается для выпощ:1ения · -~.' > · >. ,:" -·опре'д1~лённой работьr, носящей заведомо. срочный (временный) характер, 

· · .. ,·. ... допускается избрание по конкурсу на срок менее трех лет, но не менее чем на 
· .• 6'дй11 год. 

В . целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается 
· .:iа:кл:юченйе трудового договора на замещение должности педагогического 

·,· ·р'аботн'ика:, отно·сящейся ·к nрофессорско-прелодавательскому составу, без 
· · • ~-- ... · .' · , ·:'йз~р·tiнйЯ по :кО'н:курсу на замещение соответствующей должности при приеме 

' ·., .- · . ,: на рiббtу по совместительству~ на срок не более одного года, а для замещения 
• ·. · .".: . :в-рёмёi:i:но отсутствующего работника, за которым в соответстви:и: с законом 

: .· со1ф'аняётся место работы, ~ ДО выхода этого работник~ на работу . 

. 1.15. Педагогический работник, с которым по результатам конкурса 
· заIО:iючей трудовой договор на неопределенный срок, в течение всего периода 

' , .· ·' :: заме:Щенйя им этой должности не проходит конкурс на данную должность, а 
, frрох:Ьдй:т атtестац:и:ю один раз в пять лет. 

2.16. С лицом, успешно прошедшим конкурс, новый трудовой договор 
может не заключаться в случаях, предусмотренных частями 8 и 9 статьи332 
tрудовоУ·о кодекса Российскои Федерации. 

. . . . . . . . ,: · . При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им 
• :· ;,.-: :./ ·._ · ; i\:цо :срочному трудовому договору должности педагогического работника, 

· , '/ ; \_ · _:;'оfнос:яrцеtося к профессорско-преподавательскому составу, новый· трудовой 
.· г' • : "•. ;'•. , 



: :: ·_ до'tой:ор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового 
. дdговора: с работником: продлевается по соглашению сторон, заключаемому в 

· - ·: :пйёь:м1:iйной форме, на неопределенный срок или на срок избрания по 
:· :кон.к:ур·су на замещение соответствующей должности. 

При переводе на должность педагогического работника, относящегося к 

·/пр'о'фёс_сорско-nрепод·авательскому составу, в результате избрания по 
·:.: кdйкур'су на соответствующую должность срок действия трудового договора 

• с работником можеt быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в 
· письменной форме, на срок избрания по конкурсу на замещение 

. · dоответсtвующей должности или на неопределенный срок. 

· 2:1; По р·езультатам конкурсного отбора и после заключения с 
. _раО'()Тййком трудового договора издается приказ ректора о приеме на 
должность· по со·оtвеtствующей кафедре. 

·2.2. Должность профессорско-преподавательского состава объявляется 
.· в~кайтной, · если в течение 30 календарных дней со дня принятия Ученым 

: , /. сdБ'~том р'еmени:я по :конкурсу лицо, успешно прошедшее конкурс, не 

' .. ? 'закл:ючйло ·или не продлило трудовой договор по собственной инициативе . 

. ·.: .· _,2 . .:3 .. В -случае, е·с:r1и работник, занимающий должность профессорско­
\iiр~подd~ательёкоtо состава на условиях срочного трудового договора, не 
'npOшeJr конкурсный отбор на Ученом совете, трудовые отношения с таким 

'· · работником не прqдлеваются. 
· :·· · · _ :В· случае непредставления заявления в установленные пунктом 2.8 

· · . :Шiстоящёго. Положения сроки работником,· занимающим должность 
•. прдфессорско-преподавательского состава на условиях трудового договора, 
·; срок . которого истекает, трудовые отношения с таким работником 
· :fтрёкращаюtся по истечении срока действия такого договора. 

2.А•. В соответствии с п. 11. 7 У става Академии увольнение 
. · : · с: · fiедаtогйчёскйх работников в свя·зи с сокращением штатов, изменениями 
. · ,._ .. : -° стру:ктурьr• Академии, сокращением учебной нагрузки или по инициативе 

· \'. ·; ··руково·,цства Ак·ад:емни и/или Учредителя производится в соответствии с 
· · · < ·, ;з·акойодате.йьством Российской Федерации. 

' • , • "; > -· , ~' • 

· · ·-"·: · .. ·2;5. Спорь1 и разногласия по трудовому договору разрешаются по 
• · ... · · .. .' с6г.тйiшению сторон, а в случае недостижения соглашения - в порядке, 

.· . ·установленном трудовым законодательством. 



П1. Порядок выборов заведующего кафедрой 

.:: :·:·/>: ::::': . ,·/з.г. Доifжйосtь зa~tЩyiOll(eto кафедрой (заведующий кафедрой, кандидат 
·, :' :.· ·'наук; ·з•ав~дующий. кафедрой, кандидат наук, доцент; заведующий кафедрой, 

': ~,до~тdр· -наук; 1•айедущщий кафедрой, доктор наук, доцент; · заведующий 
> :· ;"К1:i<редр6'й,. доктор наук, профессор) относится к должностям профессорско­

.. : . ~ .:" Прёпода:ваtельt:кого с6-сtава и является выборной. 

,· ·: . · :3 .2:- :Вьiббрь1 з}1:ведуюiцеtо кафедрой назначаются по следующим 
· · -в~нdванйям': 
. . -- в связ·и . с истечением срока трудового договора действующего 

.. _ ; . .. _- з:а:ведующего кафедрой; 
. "': прйналичии вакансии на должность заведующего кафедрой. 

. . ·:: _ . . ЗЗ. По окончании каждого учебного года ·ректор (уполномоченное им 
·--:·:. ·-~ . • . : //·; .лицо} ббъявляет фамилии заведующих кафедрами, у которых истекает срок 
: •: (:-':\:~:\ · д6fовбра ;в следующем учебном году. Данная информация вывешивается на 

. : __ : .- -·· -:·_· иuформационном стенде Академии. 

ЗА, :Вь1борь1 заведующего кафедрой объявляются ректором не позднее 
·, " ._·. : <-\ :: . ч~±v:t за два- Месяца ДО окончания ДО дня проведения выборов с указанщем даты 

·засiда:Н:;ия "о/чен't>tо ёовета, на котором будут проходить выборы. 
. . Ввiборы заведующего кафедрой ДОЛЖНЫ быть проведены не позднее чем 

· j:a · 2 месяца до окончания срока трудового договора действующего 
. · 1а:в;еJ(ующего кафе,rфой. 

: ·: · -': ·: · _ -- .. 1;·5; Объявление о проведении выборов заведующего кафедрой 
:: ·• : . : ·: < :- ·_ , · _: размещаёtся на информационном стенде и на официальном сайте Академии. 

. J'.б·i К участию в выборах заведующего кафедрой допускаются лица, из 
, . ·· . . ,.:>,· :,"i'чйсла·найбьлее кваШrфицированных и авторитетных работников Академии, 
· ; ; :. · .}. _ ·: _ i/ .. J'ё'Ь'оfйёtствующие квалификационным требованиям к должности заведующего 

'· .-= • :-. : - : · 'кафедр·о:fi:. ., . 
К заведующему кафедрой предъявляются следующие квалификационные 

, ' ,,: треб'ованйя: :вь1сшее образование, наличие ученой степени и/или ученогь .:- > ' . · ·:i:вifй:ия, стаж rr"аучно-педагогической работы или работы в организациях по 
· ·.. · ._ .... ·. -направлению профессиональной деятельности, соответствующий 

· · ·· ... :-· деятельносtи кафедры, не менее 5 лет. 
·-' · · · ·> _:: . . З:7-. По·сле назначения даты выборов кандидаты на должность _ ,- ·_ : :·: · '; .. < ::завёдуidщего -кафедрой выдвигаются ректором, Ученым советом, 

:: -, \° ~>"; : \: -'раб()тнйками i:tрофессорско-преподавательского состава кафедры, по которой -: , :·: -': > .:\iбъя:влень1 выборьr. 
_.: .. ;:··: ·' :_ ... --• · ___ IСандидать:t на должность заведующего кафедрой мо_гут быть также 

:: _ ·,, -:.:,':вьiдв:Й:йу'ti.I В :порядке Са.МОВЬIДВИЖеНИЯ. 
· _ · ·.. .· .- ' : .,: _ _ · В'олеизъявление о выдвижении заведующего кафедра фиксируется 
· · :' .: •-_.,:· ·. ·: .. -,-:i протоколе Ученого совета, протоколе заседания кафедры, служебной 
· -·, , ·; _•· _,· <: · 'заirиске ра:бот:ника. 

. ·; .;,':: :· { ~,~) --~--,. 

-,- '.:· · .. : -; :, " :•,-~ .. 

:з:8. ·срок подачи заявлений для участия в выборах - ОДИН месяц со дня 



- ·ОпубJfи:кованшr объявления о выборах (приложение № 6 к Положению). 
3.9. До рассмотрения претендентов на должность заведующего кафедрой 

--:на за:се:дании Ученого совета соответствующая кафедра выносит по каждой 
· -:кандидатуре р{жомендации после проведения голосования в порядке, 

указ·анном в пунктах 3.10-3.12 по каждой кандидатуре и доводит их до 
сведения Ученого совета на его заседании до проведения тайного голосования 
(rфйложение № 7 к Положению). 

3. f О. В го:лосовании на заседании кафедрьi принимают участие только 
Jiiтатнь:fе работники профессорско-преподавательского состава, включая 

-действующего заведующего кафедрой и штатных совместителей из числа 
... : профессорско-преподавательского состава. В бюллетенях установленного 

. обр11зца- (приложение № 8 к Положению) могут быть зачеркнуты все или 
, dста:вле:н один на заведование кафедрой. В противном случае бюллетень 
считается недействительным. 

· -Jj 1. Для подсчета голосов при тайном голосовании на кафедре 
-dткрьftьrм голосованием всех работников кафедры избирается счетная 
комиссия из состава штатных преподавателей кафедры в количестве не менее 

3--:х человек, исключая действующего заведующего кафедрой и претендентов 

на эту должно·сть. Из своего состава счетная комиссия избирает председателя 

и сёiф'ётаря (дшr ведения протоколов). 

З .12. Решение кафедры в отношении рекомендации на заведование 
ка:федр·ой считается принятым, если в голосовании приняли участие не менее 
·2/3 имёiбш;itх право голоса от общего состава кафедры и за претендента на эту 
,ri;о)I:жноёtь отдано не менее 50% голосов от числа участвовавших в 

·голОёtiванйи. Прьтокол счетной комиссии подписывае1'ся членами комиссии 
и утверждается открытым голосованием всех работников кафедры. 

3. lЗ. Протокол счетной комиссии и протокол . заседания кафедры по 
. рассмотрению . претендента на заведование, ьформленные надлежащим 

обрiiзом., секретарем счетной комиссии передаются в Ученый совет. 

З-.14. Обсуждение и выборы претендентов на должность заведующего 
. -:кафедрой проводятся на Ученом совете. Решение по выборам принимается по 
J5ёзультата:м тайного голосования путем заполнения бюллетеней (приложение 
№ 9 к Положению). 

-3'.: 15. Если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов 
не получил более 50% голосов членов Ученого совета, выборы признаются 
'йе'соётоявшимися. 

З J 6. На любом этапе выборов кандидат вправе отозвать свою 
· ·. - :кандидатуру, пр·едставив в Ученый совет заявление на имя ректора с просьбой 

об отзьi!iе сво·его заявления на участие в выборах на должность заведующего 
_·kафедрой. 

З .17. Право на участие в выборах на должность заведующего кафедрой 
йме:юt лица, представившие в Ученый совет следующие документы: 



· · · · . ··- письменное з·а:явление по форме об участии в выборах на должность 
... >·->;.·j~ведук>щеtо кафе,rф'ой; 

· ..:.··с:tiйсбк .научных, учебно-методических работ, подготовленных 
• , ,._,. - t - ,.. ~ 

·:·.:::·, ·претендентом самостоятельно (или в соавторстве) за прошедшие 5 лет, 
· · ;.:' :· · ·:·:: >.предше6тдующие дате подаче заявления; 

. "' Ьтчёt о проделанной работе за период, прошедший со времени 

. _ . IiJЩць1;дущеtо избрания или за 3 предшествующих избранию года; 
:.: .> ;>,_ ; .,,. ,- ·-·справка о налйчии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

.. · ·>:· .····::·:,.; rfр'~tледованйялибо о прекращении уголовного преследования. 
. , . ' , ~. 

. . . -, . 3-. 18; :Иjбранным на должность заведующего кафедрой считается 
··. ·кандидат; которьrй получил более 50% голосов членов Ученого совета путем 
· .таи:ноtб. голосования, при условии участия в его заседании не менее двух 

_ :. 'третей· tписочного ·состава. 
· . 13 · ·случа:е йзбр·ания кандидата на должность заведующего кафедрой 
_ 'У Уч:е'ньfи с'dвет '~но·сит рекомендации о конкретном сроке действия трудового 

, · · · :_ -:;доfо'вор·а с-лицом, выбранным на должность заведующего кафедрой. 
_,,. ·: ·,:, ' .. ,<:· .:: · ,:з-:~:~х. З'аведующий кафедрой, не избранный на новый срок, после 

·; </ :::·~избран~iя · (назначения) нового заведующего кафедрой освобождается от 
· -• .. , ;: ,·исполнения своих обязанностей. Работник, освобожденный от исполнения 

. ·0бязан~о'ётей заведующего кафедрой, вправе участвовать в конкурсе на 
· · · "занятйё должностей профессорско-преподавательского состава. 

· 3 .20. После вьrборов заведующий кафедрой утверждается в должности 
:tфй:каз·ом Ректора Академии в течение двух рабочих дней после проведения 

, : заседания Ученого совета. 
· · С лйцом, избранным на должность заведующего :кафедрой, заключается 

:1-рудовьй договор на срок не более 5 лет. 
· · Информация о лице, выбранном на должность заведующего кафедрой, 

, .. 'pa:iivtбщaetcя на информационном стенде и сайте Академии . 
. _..,- - .. 

· .. •. ·• •. > · · : . 3·;21: ··ЕGлй вьiборы · признаны несостоявшимися, ректор назначает 
;:.: :. ,_ ·.- :. · :~i--·<'пбiiгорньfе вьfборы заведующего кафедрой. Повторные вь1боры заведующего 

•. '· ·. ·-·,ка:ф~дрой· должны быть проведены в течение 6 месяцев с даты признания 
· · ·. · : · Ученьrм tdветом вь1боров несостоявшимися . 

. . :-~.:. , . · ·вслй до дня избрания заведующего кафедрой и утверждения его 
· .·.:: "':': ·:],еiт6рбм· срок ·полномочий действующего заведующего кафедрой истечет, 

· : -· -: : .. \ .· · •рёктdр назначает исполняющего обязанности заведующего кафедрой до дня 
· - -· .• йзбрания .нового заведующего кафедрой. 

:," t' 

3.22. Ученьiй совет по представлению ректора вправе в соответствии с 
'закdliодательств·ом Российской Федерации прекратить полномочия 
,i(ейётвующего заведующего кафедрой и принять решение ·о досрочных 

.. , <пёрёвьrборах заведующего кафедрой. До выборов _ нового заведующего 
' ''' ' •. J<афедр'dЙ ректор н·азначает исполняющего 'обязанности заведующего 

.... ., ·:. ;:.·; • _;:кафедрой; · Врёменно исполняющему обязанности заведующего кафедрой 
•-•.'·,:' ,'·· ,,- •:,<~устil.навлй:ваеtся соответствующая оплата. 



3 23. Для вновь организованной кафедры или при объединении кафедр 
,,_: :рект◊р своим пр:и:каз·ом возлагает обязанности заведующего кафедрой на 

_ : :_,: 8дног6 йз работников профессорско-преподавательского состава Академии ДО 
., __ • : _ объявле':ния вь1борШi на срок до одного года, но не позднее окончания учебного 
, · : i · _-,года. -f1:р'ежний заведующий кафедрой освобождается от своих обязанностей 

: :С после· окончания учебного года. 
- -' :З:.-24. Ilpй разделении кафедр должность заведующего кафедрой одной 

из них становится вакантной и подлежит замещению в установленном 
"•"fйiсtоящим Положением порядке. 

· Учень1й- с·екретарь 
Ученого Совета А.С. Уханова 



,., 
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Приложение № 1 

Образец заявления 

претендента, участвующего в конкурсе 

на замещение должности профессорско-преподавательского состава 

Ректору 

«Академии ФНС ЛАБ» 

И.А. Ефремову 

( фамилия, имя, отчество) 

IIpo'friy допустить ме:н::я к участию в конкурсе на замещение должности 

_:'(н~йМейован'ие):(Ьлжности, кафедры, департамента) 

подпись 



Приложение № 2 

список 

. . :д6кумd:нтов, которьrе необходимо представить для участия 
·в кЬнку:t,'се на з·амеще':Е:iие должности профессорско-преподавательского состава 

.,J~.: :раббтнйк-ам Академии: 
' ' ' 

f '; Заявление Iio форме на имя ректора; 
· , , ,. · ·2. Отчет о проделанной работе за период, прошедший со времени 

· • ... , \tiре'дьiдущего избрания или за 3 предшествующих года; 
<з,J.=tiйtoк .йа:уч::н:ьiх, учебно-методических работ, подготовленных 

· , · 'riрётендентом самостоятельно (или в соавторстве) за прошедшие 5 лет -
· ·_. · . предше·ст:вую'щие да:tе подаче заявления; 

... , · , 4~ С:ве',i(ения () n<iвышенйи квалификации (копии удостоверений, свидетельств 
· , .· · · · · · 'о, повьrmеййй 1<:валификаций) за период со времени предыдущего избрания; 

,,:; -~., .. : . . .s:::кш1ий дипломов кандидата (доктора) наук, копия аттестата доцента 

~- ', ,. 

, ... _,С·(~рофес·сор·зJ; 
· · <: · · б~Спр'авка ь наличии ( отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

:\.с., ; пр'ёсле-дован:ия либо о прекращении угол9:вного преследования. 
• ~ .> • •• ~- " 

_; ''.. ::;_ .-.:~ :2~; ЖелiюЩйм п·ринять участие в конкурсе, не работникам Академи~: 
> : · ·:.:, :_ •: ': , .i" : j:~, Заявление по форме· на имя ректора; 
<':·.· ',:•:.>.)1 '~~-:••.А.йкета{тfйчный листок по учёту кадров); 
· .. · · -~ · .:\·з".:: Автобиогр·а:фия; 

. . . . . 
" ; ' 

:::,' : 4;· Список на:учнь~х, учебно-методических работ по дисциплинам, указанным 
· · : в о'бъя:влении в средствах· массовой информации, подготовленных 

· rф'ёте:н:денtом· самостоятельно (или в соавторстве) за прошедшие 5 лет; 
. '5. · Кdпйя трудойьй книжки; 
. 6. Докуменt(сriравка), подтверждающий наличие педагогического стажа; 

. . . :. 7. : Докуме:нтьr, подтверждающие соответствие претендента 
>· ,, •--~ -:юв'алифика:ционным требованиям, установленным для замещения 
· . •- .,, ·о:tф'еделённой ·педагогической должности (копии документов о высшем 

·-::: •:_:· .. об'разьван:и:и, ~~-аличии учёной степени, учёного звания, сведения о 

йовьiшенйи квалификации и др.). 

:<•;s .. Сtф·авк·а ·о наличиц (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
.; / пр1е•tлёдова:нйя либь о прекращении уголовного преследования. 

. . •, ~ ,~ 

. -. ~ -~ : ·,_._- - ' ,, . ' 



Приложение № 3 
РЕКОМЕНДАЦИЯ 

Кафедрь:r/ департамента -------------------------
(наз ван и е соответствующей кафедры/департамента) 

· • 6бй1брании ~~~-'------------------------------
( фамилия, имя, отчество претендента, ученая степень, ученое 
звание) 

· i:ia д6лжность- ---'-'--'-""------"-~----'-~-~-------------------
(указывается должность, на занятие которой проводится 

конкурс) 

- Осно:вйьrе учебньfе курсы, в том числе лекционные. Участие в методическом 
обеспечении: учебного процесса и в научно-организационной работе. 
·- ЬсйdвНьiе научные и методические труды, проведение открытых лекций, 
занятий и другие даннь1е по профессиональной деятельности. Рейтинг. 
- Уча:ётйе в подготовке научных кадров. 
.. Работа в научных и профессиональных обществах, советах, ассоциациях. 

" :tlоввrшёнйе квал'иф:и:кации 
- -Почетньrе звания, награды и т.д. 

·кiфедрWдешiртамент _________________ ....._ _____ _ 
после обсуждения педагогической и научной деятельности 

·.. . (фамилия, имя, отчество) ·----------
. на заседаний -~'-"--'---'-------~~- на основании результатов ------­

(дата заседания) 

тайного) 

( открытого, 

г6л0'совайия (''за" _._ .. _ , ,.'против" __ , "воздержались" (недействительных 
бюллетеней - в случаях тайного голосования _____ ) рекомендует (либо не 
р'екомендуёт) его на 

должность 

- кафедрt1'-. ---"--'-~-'-----''-'--'-'-,.а_--~-~-----------------­
сроком110~ __ ~'---'-~--'-"-"------------

Зin'едующйй кафедрой/Начальник департамента 

. {подпись) ( фамилия, имя, отчество) 

· (подпись) ( фамилия, имя, отчество) 

: * Рё:К:омендац:ия оформляется за отчетный период. 



Приложение № 4 

· · · ":·Ф~д~Jjал:ъй(iе гоёударственн·ое образовательное учреждение дополнительного 
пjэоф·ессиона:л:ьноrо образования «Академия лидерства и администрирования 

бизнес-процессов ФНС России>> · 
. ',. .- .... ' . 

Бюллетень 

для тайного голосования по выборам на должность 

(наименование должности, кафедры, ставка) 

·1<заседанию.Ученого совета 00.00.0000, Протокол № О 
(дата и № протокола) 

( фамилия, имя, отчество претендента) 

. Примечание: 

. · i. Результать1 гойосования выражаются оставлением или вычеркиванием 
. фамилии {фамилий). · 
· .. · _. . -2: Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае 
· уtfаётйя в :конкурсном отборе двух или более претендентов на одну должность 
· пр:и::iна~tся :недей<tт:вительным. 

,1 



:,,v, 

.- ·; 

Приложение № 5 

Решение Ученого совета 

· ot''.' . ....:.......,,,ii~--"-'---'---"--'=---~20_. -·-·· г. по вопросу _______________ ~ 
: . -' (nр6тqкьл З'аседания Ученого совета № __ от _____ ). 

· РасtМбтрев й обсудив личное заявление . .. . ~-----с-Ф_а_м_и_л_и_я-,-и-м-·· _я_о __ т_ч_е_с_т_в_о_J __ 
· ·66 участии в конкурсном отборе и рекомендацию кафедры _______ _ 

. у ченьrй · совет реши:л: 
На-' основе 'р'езультатов тайного голосования в соответствии с "Положением о 

. ·.,11орядке · замещения должностей профессорско-преподавательского состава, 
" ·зН:вi\цующих> кафедрами «Академии ФНС ЛАБ» считать 

. ( фамилия, имя, отчество) 
;t:rp·0шe):i;mй:м конкурсньiй отбор и избранным на должность 

,, .. :-: ... -········ .. .. ·кафедры _________________ _ 
сроком no << » 20 г. 

Пр:исутtfвовал~ членов совета ______ человек 
· · _ К:в-орум . , . . ч·еловек 

. fьло·сойани~: "заi' ~-------
i' n рот и в"~~----
"воздержались" --~ 

. ;· отчеётво) 

._··У че'н:ый секретарь 

отчество)" 

(подпись) 

(подпись) 

( фамилия, имя, 

( фамилия, имя, 



'" ,' ' < - '" ' .. ' - "< ; 
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Приложение № 6 

Образец заявления 

riрётендента, участвующего в выборах 

· на з"амещение должности заведующего кафедрой 

Заявление 

Ректору 

«Академии Ф НС ЛАБ» 

И:А. Ефремову 
от __________ _ 

( фамилия, имя, отчество) 

(должность, структурное 

подразделение) 

/, : 'fip:oiiry дdfiуdтцть меня к участию в выборах на замещение должности 
· :~айедующёtо кафедрой -'-'------~-.------~----------­

( наименование кафедры) 

подпись 

. . ' . 
. ''-



.,_,.;.-r 

, " ' '; ~ . 

":,кафедi:fьr ,. 
· :•·,· ·в вьfборах 

Приложение № 7 

РЕКОМЕНДАЦИЯ 

(уч:·еная степень, ученое звание, фамилия, имя, отчество) 

я:адблiностt заведующего кафедрой~_~~-~-~------------

... < ''кафеJ±р11~·;~-•·о= .. ·=• "~-'=·-·~,·-='·="--'--~-'--'-~-"----~----------­
.:. :: . ·.-_ ' ·: _fibc:rie d1)·~у~ден:ия: педагогической, научной, оргацизационной деятельности 

·:, (фамилия, имя, отчество) 
' ' - :нJi" заседании ' на основании результатов ---------

(дата заGедания) ( открытого, тайного) 
· .. : tdлоьования ("за''._.·-·-·--·, "против" _.-·--,"воздержались" __ (недействительных 

, , ·.. , -/6:rоллетiiнёй --_ в случаях тайного голосования ____ ) рекомендует его на должность 
· : " , .. ,· '. з:а:Jiе·,цующего :ка:федрой --'--"---'---'--~~-----------~~---­

Ьрdком, йа·=~:~. ~-·~~=~~~ 

( фамилия, имя, отчество) 



Приложение № 8 

Бюллетень 

для тайного голосования на заседании кафедры 

(наименование кафедры) 

с· целью.рекомендации Ученому совету претендента на выборы заведующего 

. ·кафедрой·. 
Фамилия(ии), имя, отчество претендентов: 

Примечание:: · 
·1 .. <Результатьr голосования выражаются оставлением или вычеркиванием 

· . фамилий (фамилий). 
. . 2" Бюллетень, в котором не вычеркнута ни одна из фамилий, в случае 

:участия: в конкурсном отборе двух или более претендентов на одну должцость 

прйзна~тся недействительным. 
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Приложение № 9 

Бюллетень 

. для тайного голосования по выборам на ДОЛЖНОСТЬ 
заведующего кафедрой 

(наименование должности, кафедры) 

Ученый совет 

«Академии ФНС ЛАБ» 

(да:та и № протокола заседания Ученого совета) 

Фа:м:или:я(ии), имя, отчество претендентов: 

&~• ,•r~~• .,- .. •~-'-"'~L• • _.., '-••••~•,>•--~ -~-••s' '",,, - •'"-• --~ ,< 

г, '-~, '. .,. ~-. ,_ 

~. ;~- :-Цffiйм:ёча:еие: 
; . -' -. - г~ . Резу:йьтаtьf голось·вания выражаются О~Jавле}!ием или вычеркиванием 

-'q>'ами:Лйй {фамилий). 
- · -- • · 2 .. Бюл:леtеnь, в котором н~ вычеркнута ни одна из фамилий, в случае участия 

: · в':,_кбнкурснбм ·ot6Ь'jJ'e двух или более претендентов на одну должность признается 
:';:нё):~;ей'ствйtельйьrм. ·. -
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